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08:30 - 09:00

09:00 - 09:10

09:10 - 09:40

09:40 - 10:30

10:30 - 10:45

10:45-11:15

11:15-11:35

11:35 - 12:05

12:05 - 12:20

12:20 - 13:10

13:10 - 13:40

13:40 - 14:30

14:30 - 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 16:15

16:15 - 16:45

16:45 - 17:25

18:00 - 20:00

18:10 - 18:40

18:40 - 19:00

19:00 - 21:00
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Rejestracja, poranna kawa

Przywitanie uczestnikow i otwarcie konferencji

"Temperatura rynku" - ocena biezacej sytuacji z perspektywy ekonomisty

Strategie HR w kontekscie ryzyka kryzysu gospodarczego i zmian na rynku pracy

- dyskusja panelowa

Przerwa na kawe

VALUE OF THE QUEEN

Jak pokonywa¢ trudnosci w pracy, budujgc $wiadomy zmotywowany zespdl, czyli kilka inspiracji jak pracowa¢
zgodnie ze swoimi warto$ciami i nie pozwoli¢, aby przekraczano nasze granice. Krétka historia autentyczno$ci

Prelekcja Partnera

To dzis tworza sie liderzy jutra — czyli ... kogo beda potrzebowaé organizacje i jak na to moga

odpowiedzie¢ przyszli kandydaci

Przerwa na kawe

Jak wiaczyé lideréw HR w podejmowanie strategicznych decyzji firmy? — dyskusja panelowa

Jak wspiera¢ efektywnosé i entuzjazm pracownikéw w hybrydowym modelu pracy

Przerwa na lunch

Prelekcja Partnera

Jak pozory moga myli¢ — o wyzwaniach tworzenia inkluzywnej organizacji

Dlaczego kobiety nie s3 jak mezczyzni? Stéw kilka o putapkach rownosci

Przerwa na kawe

Wplyw sieci pracowniczych na inkluzywnos¢é i r6znorodnosé w organizacjach

DE&I w organizacji - SPRAWDZAM! (dyskusja panelowa)

Gala wreczenia nagrod w konkursie HRA STAR AWARD

Strategie Szachowych Mistrzéw w biznesie

Wreczenie nagrody HRA Star Award oraz wyréznien

Czas na networking i... rozgrywki szachowe!

17 maja 2023 s 0

Moderatorka:

Joanna Jamka
Dyrektorka dziatu konferencji ADN Akademia

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek
dr nauk ekonomicznych, wyktadowczyni na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytet Warszawski

06

Moderatorka: W dyskusji wezma udziat:

"B Ania Morawiec-Bartosik Maja Chabiriska-Rossakowska Andrzej Borczyk Maciej Kulesza
2y Autorka ksigzki ,Liczby w HR", Head of HR Chief People Officer CCC Group CFO
S 3

Zatozycielka HRrebels ING Bank Slaski Central & Eastern Europe Amcor Speciality Cartons

2

Magdalena Krol
HRBP, Manager z ® DACHSER

@

Jacek Kwiecinski
Board Member, HR Director Pratt&Whitney Kalisz Ltd

Moderator: W dyskusji udziat wezma:
Piotr Palikowski Anna Katahurska Marta Florczak Magdalena Krupa Jacek Kwiecifiski
Prezes PSZK v People & Culture Director gz"OPHEk Zaflzadlé ?tratefgic HR, CEI(_), Odrgam’zational Board Member, HR Director
7 i s. Personalnycl ransformation Leader, . .
Mercator Medical ¥ Lidl Polska ” Mentor& Coach Pratt&Whitney Kalisz Ltd

Magdalena Gwiazdzinska
Modern Work Solution Sales Manager Microsoft

© D

Marzena Strzelczak
Prezeska Zarzadu i Dyrektorka Generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Agnieszka Czmyr-Kaczanowska
Wspotzatozycielka, Wiceprezeska Fundaciji i portalu www.
CEO i Wspdttwdrezyni banku talentéw kobiet — Talenti.pl.

mopracuj.pl

Agata Krawczyk
s Dyrektor Wykonawczy — Warsaw Location Manager
J.P. Morgan Poland

Moderatorka:

tukasz D. Nowak
Head of Finance Support and Innovations ING Bank $laski

Eedrnac!(:tt'aj Blehszczanlnk Tina Sobociriska
y) ecagozka, Peyct oterapeut & Founder & HR Strategic Advisor
Przedsiebiorczyni, Wspéizatozycielka

W dyskusji udziat wezmie:
) Agnieszka Czmyr-Kaczanowska
Kinga Makowska @ Wspdtzatozycielka, Wiceprezeska Fundacji i portalu
www.mamopracuj.pl
CEO i Wspdttworczyni banku talentéw kobiet — Talenti.pl.

Joanna Jamka
> Dyrektorka dziatu konferencji ADN Akademia

S Co-Founder HRrebels HR4future

Spektrum Wrazliwosci

Ania Morawiec-Bartosik
Autorka ksigzki ,Liczby w HR”,
Zatozycielka HRrebels

Michat Kanarkiewicz
Konsultant strategiczny, méwca inspiracyjny, wyktadowca MBA, szachista

©908@
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18 maja 2023

Poranna kawa, rejestracja uczestnikow

09:00

PEOPLE IN DATA

Analiza danych - krok po kroku
Andrzej Termena
Ekspert ds. Analiz i Systeméw Motywacyjnych / Reward
Expert Zabka Polska

Prelekcja Partnera

Co liczby méwia o Twoim procesie rekrutacji? Jak analizowaé
i wykorzystywac wyniki badania NPS?

( 2 Urszula Skrodzka
@}V Business Development Manager eRecruiter

Przerwa na kawe

Projektuj innowacyjne, wydajne i skuteczne systemy
nagradzania, aby zwiekszy¢ motywacje

tukasz Kowalczyk

@ Ekspert ds. Polityki Wynagrodzer i Kontrolingu HR
Bank Ochrony Srodowiska

Przyszto$é wynagrodzeri (panel dyskusyjny)

Moderator:

~ 1) Ania Morawiec-Bartosik
’ Autorka ksigzki ,Liczby w HR”, Zatozycielka HRrebels

2

W dyskusji udziat wezma:

Artur Kalwasiniski
Compensation & Benefits Manager Lidl Polska

Zuzanna Giebocka
Head of People & Culture G2A

Marta Borkowska
CEO i Founderka Mangrove

296

Lunch

Raporty HR, metryki i analityka — jak zamieni¢ Big Data
w Smart Data za pomoca HR Analytics?

Adrian Bednarczyk
@ People Data Science, Bl Developer, Data Analyst

Freelancer

Znikajacy punkt. Dlaczego tak trudno w petni wykorzysta¢
potencjat people analytics?

Sebastian Szachnowski
” Director, Head of Digitalization, People Services
i

Volvo Group

Fakty przed opiniami: dane w HR i rekrutacji

g Rafat Glogier-Osiriski Ekspert rynku HR

Zakoriczenie

PEOPLE & CULTURE

09:30 - 10:00 Uwalnianie potencjatu ludzkiego: jak wyposazyé zespoly, aby
prosperowaty posréd zakiécen, niepewnosci i turbulencii

Marta Eromin
J Regional HR Business Partner DHL Parcel
B Marta Gorecka
¥ Regional HR Business Partner DHL Parcel Polska
10:00 - 10:30 Jak definiujemy sukces, mierzymy nasze wysitki DEI i czy podtrzymujemy
jew czasie?
%/ Agnieszka Szamatek-Michalska
=2 Culture and D&I Director CD PROJEKT RED
10:30 - 11:00 Zaangazowanie, poczucie przynaleznosci w dobie pracy hybrydowej
‘@ ) Kalina Pasternak
6 People & Culture Director Objectivity
11:00 - 11:20 Przerwanakawe
11:20 - 11:50 Szok przysztosci. Jak rozwéj technologii i transformacja technologiczna
wymusza na firmach zmiane modelu przywédztwa i organizacje pracy?
Olga Komomicka
% Head of People TYLKO
11:50 - 12:50 Synergia dziatan i celéw w strategicznym zarzadzaniu dobrostanem w
organizacji — jak budowa¢ efektywna wspétprace miedzy-funkcjonalng?
(panel dyskusyjny)
Moderatorka:
Ewa Stelmasiak
Founder and CEO WellCulture Institute
W dyskusji udziat wezma:
&\ Malgorzata Furtak
¥ 7 Dyrektorka Biura BHP & Wellbeing Santander Bank Polska

M. Karolina Radziszewska
(Q\ Wiceprezeska ds. Zasobéw Ludzkich w spétce biurowej
Skanska CEE

2 Karina Kosznik
! @ Head of Leaming and Development, Senior Manager PwC

Radek Matuszewski
General Manager Groupe SEB Polska (Tefal, Krups, WMF)

12:50 - 13:40 Lunch

13:40 - 14:10 HRzmisja - case study Narodowe Centrum Kultury
Joanna Majewska
% Psycholozka, HR menadzerka, Starsza specjalistka ds.
| 4¥ zasobow ludzkich
Narodowe Centrum Kultury
Irmina Recka-Wyzga
}6 Menedzerka, tutorka, animatorka kultury, Kierowniczka w
Ml Dziale Szkoler\ i Profesjonalizacji Narodowe Centrum Kultury

14:10 - 14:40 Go Green! Rola i wspétudziat HR w zielonej transformacji — case study DHL
(' Katarzyna Czajka
) Dyrektor ds. Proceséw HR i Komunikacji DHL Parcel

14:40 - 15:30 ESGaHR - cow praktyce oznacza wdrozenie nowych wymogow dla
szeféw dziatéw HR (dyskusja panelowa)

Moderatorka:

s\ Agnieszka Michalik-Stankowska
‘\g Liderka Sekcji Strategii i Partnerstw ESG Bank BNP Paribas

W dyskusji udziat wezma:

Q

3 Magdalena Andrejczuk

"§ ¥ Sustainability & ESG Senior Expert Allegro

Agnieszka Jaraczewska

Dyrektor HR i Komunikacji Wewnetrznej Grupa CIECH

Andrzej Termena

Ekspert ds. Analiz i Systeméw Motywacyjnych / Reward Expert
Zabka Polska

Zakoriczenie

AGILE HR
Jak madrze od podstaw budowaé zwinny HR?
) Magda Tadrata
1 Agile Lover | Agile HR | Leadership |
Communication | Head of People TKH Technology

Zastosowanie Kanbana przy procesie rekrutacyjnym

Tomasz Maj
g Engagement Manager & Agile Transformation Expert

¥ McKinsey & Company

Osiagna¢ niemozliwe, czyli jak zainspirowaé
i zaangazowac pracownikow?

Bartek Olejniczak
@ HR Business Partner
SoftServe
Przerwa na kawe

Zwinne zespoty — autonomicznos$é
5 Damian Urban
L Agile Coach

Design Thinking jako metoda twérczego rozwigzywania
probleméw oraz projektowania innowacyjnych rozwigzan
wewnatrz firmy

Moderator:
Michat Janowski

g Innovation Lead, Agile Coach
Nestle IT HR

Prelekcja Partnera

Lunch

Skalowanie Agile a wielko$¢ i dojrzatos¢ organizacyjna
(panel dyskusyjny)

Moderatorka:

. Kinga Makowska
\ Co-Founder HRrebels

W dyskusji udziat wezmie:

- Bartek Janowicz
3 Team & Culture Director 11 bit studios

Jak transparentnie przyznawaé podwyzki i awanse?
Magdalena Walczyk
Y Head of People&Culture A4BEE

Zakoriczenie

SESJA WARSZTATOW

09:30 - 11:00 Lepsze doswiadczenie pracownika — projektowanie drogi

11:00 - 11:20

11:20 - 12:50

12:50 - 13:40

13:40 - 15:10

pracownika w oparciu o design thinking i centralizacja
narzedzi

Karolina Ryzko
Advisory Solution Consultant
ServiceNow

Dominik Matuzewicz
Solution Sales Manager
ServiceNow

Przerwa na kawe

Wymiar Employee Experience w praktyce czyli jak budowaé
zaangazowanie pracownikéw dzieki nowoczesnym
narzedziom IT do komunikaciji, zarzadzania i angazowania
pracownika

Sesja warsztatowa

Monika Razniak
| § Modermn Workplace Specialist
Microsoft

Bozena Szlachta-Hutyra

% | Technical Specialist
L Microsoft

Lunch

Czas pracy w czasach transformaciji: praktyczne
rozwigzania problemoéw dziatéw People & Culture

Pawet P. Mlicki

# Senior Consultant and Mediator
Déhora Consultancy Group

'? Hubert Kowalski
™ Consultant
Déhora Consultancy Group

Zakoriczenie
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